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PRESENTACI® OFERTA DE TREBALL

Dades de 1l’empresa

NOM I COGNOMS/RAO SOCIALl |

DNI/NIE/NIF | | codi xaroc | |
Nre. patronal seguretat social| |Nre. treballadors/es | |
Activitat | | cNAE |:|
Persona de contacte DNI/NIEl |
Carrec | Horari per contactarl |

Dades de la persona representant*

NOM I COGNOMS/RAO SOCIAL

DNI/NIE/NIF |

*En cas que la persona sol-licitant actuil per mitja de representant, s’haura d’acompanyar documentacid
acreditativa de la representacié que ostenta, de conformitat amb allo que disposa l’article 5 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre.

Dades de contacte i notificacions

Adreca Codi postal
I | L |

Poblacid | | Teléfonl |

Correu electronic | Adreca webl |

E] Marqui la casella en cas que la persona sol-licitant no estigui obligada a relacionar-se a través
de mitjans electronics amb les administracions publiques 1 no vulgui rebre notificacié electronica
dels actes municipals dictats en aquest procediment, en aplicacié del que disposen els articles 14.1 1
41 de 1la Llei 39/2015, d'l d'octubre. Consulteu les condicions de la notificacié electronica a
www.sabarca.cat.

Dades de 1l'ocupacié ofertada

Nom de l’ocupaciél Nre. de places | |

Categoria/nivell professional |

Formacidé requerida | |

Formacié valorable | |

E] Marqueu si per aquesta oferta es requereix certificat de discapacitat

Temps d’experiéncial |Vehic1e [::::::::]Permis de conduirl |

Idiomesl |Informatica| |

Altres requeriments / observacionsl |

Empleneu només si les dades sén diferents a les de la persona de contacte:

Responsable de selecciél |Teléfon| |

Adreca de la seleccid | Horaril |
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Condicions de treball

Descripcid lloc de treball (tasques/funcions a realitzar, maquines/eines/aplicacions a utilitzar...)

Adreca del centre de treballl

Data prevista incorporacié | |Tipus de contracte

Durada |Jornada i horari

Sou brut mensual o anual (€) 1 nre. de paguesl

Sou net mensuall

Observacionsl

Forma de contacte de les persones candidates

E] Enviar les dades basiques o el CV de les persones candidates

[] Les persones candidates s’han de presentar directament amb el CV

Dades de 1l’empresa usuaria (només per a ETT i empreses de seleccidé de personal i/o outsourcing)

Nom de 1’empresa |NIF| |

Nre. patronal seguretat social Nre. treballadors/esl |

Activitat | |cnaE :l
Adreca Codi postal
I | | |

Poblacié | | Telefon | |
Correu electronic | | adreca web | |
Persona de contacte | | DNI/NIE | |
carrec | |Horari per contactar | |

Condicions d’utilitzacié del servei de gestidé d’ofertes

1. L’empresa queda assabentada que el servel de gestid d’ofertes (també conegut com Servei de Borsa
de treball, en endavant el Servei) de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca és un servel public
que no representa cap cost per a l’empresa, on l’ens local actua com a intermediari entre la
persona demandant i1 les empreses oferents.

2. L’empresa accepta que el Servel faci difusié per diferents mitjans (al mateix servei, radio,
premsa, etc.) de les condicions de 1l’oferta laboral d’acord amb la informacid que proporcioni,
sense que es difonguin les dades de 1’empresa.

3. L’empresa es compromet a col-laborar activament amb el Servel en la gestié de les ofertes.
Aquesta col-laboracidé consistira a:

e Especificar els requisits dels llocs de treball que vol cobrir i descriure les tasques que cal
desenvolupar en l’exercici dels mateixos.

e Comunicar les condicions laborals que oferira a les persones candidates.

e Garantir la veracitat de la informacié aportada.

e Facilitar al Servel la mateixa informacié que es doni a la persona candidata a l’entrevista.

e Informar sobre els resultats dels processos de seleccié en els quals hagin rebut usuaris/aries
del Servei, indicant aquelles persones que hagin estat contractades i el motiu de rebuig de
les que no ho hagin estat.

e Informar sobre qualsevol canvi realitzat a les condicions de 1l’oferta de treball durant el
procés de seleccid.

e No discriminar cap candidatura per radé de naixement, étnia, génere, religié, opinid o
qualsevol altre condicid, d’acord amb l’article 14 de la CE.

e En cas que l’empresa sigul una empresa de treball temporal (ETT), de seleccidé de personal 1i/o
outsourcing, cal emplenar 1’apartat “Dades de 1’empresa usuaria” d’aquesta mateixa pagina. En
aquest cas, no es tramitaran ofertes que contemplin contractes de menys d’un mes de durada.
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4. En cas que el Servel faciliti dades personals sobre les persones candidates, 1l’empresa es

compromet a:

e Donar compliment a alld que estableix el Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccié de les
persones fisiques, 1 la LO 3/2018 de Proteccié de Dades Personals 1 de Garantia de Drets
Digitals, ates que les dades contingudes en els curriculums gaudeixen de la proteccid prevista
en aquesta normativa.

e Fer un Us responsable de les dades, exclusivament vinculat a l’oferta de treball gestionada.

e Tractar les dades personals amb total confidencialitat.

¢ Adoptar les mesures técniques 1 organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les
dades personals, que podran ser 1incloses en un fitxer automatitzat per al seu tractament
informatic 1 que destruirada un cop finalitzat el procés de seleccid.

e No cedir ni comunicar a terceres persones les dades sense el consentiment exprés de la persona
afectada.

5. Una vegada realitzada la seleccié de la persona treballadora per part de l’empresa, la relacid
contractual entre l’empresa i1 la persona usuaria seleccionada és directa entre ambdues parts.

6. L’incompliment del punt 3 pot suposar la impossibilitat que el Servei pugui desenvolupar les
seves funcions de gestid de l’oferta de treball presentada.

7. L’empresa queda assabentada que la gestio de les ofertes actives es tancara cada tres mesos,
coincidint amb els trimestres naturals. En cas que Iinteressi mantenir alguna oferta, s’haura de
tramitar de nou.

DECLARO RESPONSABLEMENT:

Que totes les dades consignades en aquesta instancia sén certes i em comprometo
a donar compliment a les condicions d’utilitzacidé del servei de gestid
d’ofertes de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca.

[] Que autoritzo al Servei Local d’Ocupacidé de 1’Ajuntament de Sant Andreu de
la Barca perque puguil utilitzar les meves dades per enviar-me informacid
referent a subvencions; accions de formacidé que realitzi; jornades o programes
d’ assessorament a empreses i/o visites de prospeccid.

Per la qual cosa, SOL-'LICITO que el Servei Local d’Ocupacidé gestioni 1’'oferta
de treball presentada, mitjancant la seva publicacidé a la plataforma telematica
Xaloc, 1 procedeixi a derivar a la persona de contacte indicada anteriorment,
la/es candidatura/es de la/es persona/es interessada/es.

Signatura 1 segell de 1’'empresa

Sant Andreu de la Barca, [::::] de/d’ | | de |

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES

Us informem que, d’acord amb el que estableix 1l’article 13 del Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccid
de les persones fisiques, 1 1l’article 11 de la LO 3/2018 de Proteccidé de Dades Personals i de Garantia de
Drets Digitals, les vostres dades seran tractades per 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, que n’és el
responsable, com s’indica a continuaciéd:

Responsable Ajuntament dg Sant Andreu de la Barca Dades de contacte del Delegat.de Proteccidé de Dades:
del Placa de 1'Ajuntament, 1, Sant Andreu de | dpd@sabarca.cat; Placa de 1’Ajuntament, 1
tractament la Barca (08740) Barcelona Sant Andreu de la Barca (08740) Barcelona

Telefon: 936 35 64 00 Telefon: 936 35 64 00
Finalitat Gestionar 1’oferta de treball formulada per la persona interessada, en exercici de les
del competéencies 1 funcions propies de 1’Ajuntament. La negativa a aportar les dades de caracter
tractament personal necessaries implica la impossibilitat de dur a terme la finalitat de referencia.
Legitimacid Compliment d’una obligacié legal aplicable al responsable del tractament (art. 6.1.c) RGPD)
Cessid Les dades aportades unicament seran cedides a la Xarxa de Serveis Locals d’Ocupacid (XALOC)

impulsada per 1la Diputacié de Barcelona, de conformitat amb 1les disposicions legals i
reglamentaries aplicables.

Podeu exercir, en tot cas 1 davant d’aquesta Administracid, els drets d’accés, rectificacid,
supressid, portabilitat, oposicid, limitacid, a retirar el consentiment atorgat, si escau, 1 a
Drets no ser objecte de decisions automatitzades. A través de sol-licitud al Delegat de Proteccid de
Dades o mitjancant els tramits disponibles a la seu electronica.
https://www.seu-e.cat/ca/web/santandreudelabarca

Termini de El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals segons la normativa vigent en
conservacid cada moment.
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